Allegato

SINTESI PUBBLICA

I P.O. FESR Sicilia 2014-2020 e stato approvato dalla Commissione con Decisione C(2015) 5904
final del 17 agosto 2015 con una dotazione finanziaria di 4.557.908.024 euro, con un sostegno
del’lUnione Europea del 75%. A seguito di una fase di negoziazione (comprensiva degli incontri
trilaterali Regione-DG REGIO-DPS e dei necessari confronti con il partenariato istituzionale
regionale ed il partenariato socio-economico) e stato adottato dal Governo della Regione Siciliana

con Deliberazione n.267 del 10 novembre 2015.

Il Programma nasce con l'obiettivo di concretizzare un’ampia strategia di sviluppo regionale,

puntando a:

- realizzare interventi che contribuiscano ad aumentare il benessere e la qualita della vita dei

cittadini;

- collegare, attraverso l'innovazione, le imprese e il sistema produttivo con il capitale umano

e I'ampio sistema della conoscenza,;

- costruire una politica di sviluppo turistico fondata sulla valorizzazione dei beni culturali e del

patrimonio naturalistico ed ambientale.

Il PO si focalizza su 9 Assi prioritari, 37 Obiettivi specifici, 24 priorita d’'investimento e 64 azioni, cui
si aggiungono 2 Obiettivi Specifici e 6 azioni per I'Asse Assistenza Tecnica ed é articolato

finanziariamente come indicato nella tabella che segue.

RIPARTIZIONE DEL PIANO DI FINANZIAMENTO PER ASSE

342.889.179,00f 114.296.393,00 457.185.572,00| 10
256.942.723,00 85.647.574,00 342.590.297,00| 7
500.902.885,00 166.967.628,00 667.870.513,00| 15
846.551.091,00 | 282.183.697,00 | 1.128.734.788,00 |25
221.479.774,00 73.826.591,00 295.306.365,00| 6
372.608.981,00{ 124.202.994,00 496.811.975,00| 11
512.764.653,00 170.921.551,00 683.686.204,00| 15
161.992.534,00 53.997.511,00 215.990.045,00| 5
124.180.577,00 41.393.526,00 165.574.103,00 | 4
78.118.621,00 26.039.542,00 104.158.163,00| 2
3.418.431.018,00| 1.139.477.006,00{ 4.557.908.024,00(100




I 2015 ha visto I'Autorita di Gestione impegnata nell’elaborazione, avviata gia prima dell’adozione,
dei documenti attuativi del Programma, in particolare il Documento sui requisiti di ammissibilita ed i
criteri di selezione, il Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo), le Linee Guida per la
programmazione attuativa dei Dipartimenti, i Manuali attuativi delle procedure.



